Curso 2024-25

Istituto Europeo di Design
Centro privado autorizado

CUIA DOCENTE DE
Grafica, Espacio y Marca

Titulo de Grado en
Ensenanzas Artisticas Superiores de Diseno

Especialidad de Diseno Grafico

Fecha de actualizacion: 1 de septiembre de 2024

/% \ED

Madrid



/% |ED

Madrid

Titulo de Grado en Ensenanzas Artisticas Superiores de Diseno.
Asignatura: Grafica, Espacio y Marca.

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Optativa

Caracter Tedrico-practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Disefio Grafico

Materia Tecnologia aplicada al Disefio Grafico
Periodo de imparticiéon 7° Semestre

Numero de créditos 4 ECTS

Departamento Departamento didactico, especialidad Grafico
Prelacién/ requisitos previos Sin prelacion

Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Apellidos y nombre Correo electrénico

Lara Pareja, Diego

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA
Apellidos y nombre Correo electrénico Grupos

Lara Pareja, Diego Todos

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

CT14 Dominar la metodologia de investigaciéon en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.

CT6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interprofesional.
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Competencias generales

CG1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

CG2 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de innovacién
formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.
CG10 Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnoldgica industrial.

CG7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares.

Competencias especificas

CEG2 Dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacién visual.

CEG12 Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.
CEG3 Comprender y utilizar la capacidad de significaciéon del lenguaje grafico.

CEGI1 Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Saber analizar el concepto y la identidad visual de una marca desde su génesis hasta su
aplicacién en uno o varios espacios concretos.

e Saber planificar el disefio para que las marcas se desarrollen y crezcan en un habitat
multiformato y multicanal.

e Saber trabajar el disefio como un atributo mas de la marca.

e Ser capaces de concebir un espacio arquitecténico como un habitat para crear experiencias
de marca y disefar y producir todos los elementos y formatos necesarios para tal fin.

6. CONTENIDOS

Bloque tematico (en su caso) Tema/repertorio

Tema 1. Definicién de los proyectos

Tema 2. Definicién de la Identidad Visual de la Marca con la que

Bloque I. Proyecto .
q Y se va a trabajar

de Identidad Visual

Tema 3. Definicién y creacién de un entorno grafico para la
expresion de la marca
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Bloque Il. Definicién
del trabajo audiovisual

Bloque lll. Definicién del
espacio en el que
se actuara con la marca

Tema 4. Andlisis de tendencias clasicas y contemporaneas
relacionadas con la expresion de marcas en espacios fisicos
(digitales y corpéreos)

Tema 5. Definir el comportamiento de la marca.

Tema 6. Aplicacién de movimiento al entorno de la marca, con
el soporte técnico por parte del profesor

Tema 7. Andlisis del soporte de expresion de las marcas en
espacios interiores y exteriores.

Tema 8. Desarrollo final del proyecto de marca y su plasmacién
en un formato.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad

Total horas
Actividades tedricas 17,5 horas
Actividades practicas 20 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio (talleres, jornadas, seminarios) 32 horas
Realizacién de pruebas 2,5 horas
Horas de trabajo del estudiante 34 horas
Preparaciéon practicas 14 horas
Total de horas de trabajo del estudiante 120 horas

8. METODOLOGIA

Actividades tedricas

Se utilizard principalmente la clase magistral, que consistira
fundamentalmente exposicién oral de los contenidos de cada
tema/sesion, respaldados por recursos informaticos y visionado de
materiales (fotografias, textos, fragmentos y/o piezas audiovisuales
que sirvan de soporte argumental, como ejemplos que ilustran la
exposiciéon u objetos de analisis). Durante el desarrollo de una sesién

tedrica, se plantearan, por tanto, preguntas o problemas relacionados
con el tema expuesto, los textos comentados y los contenidos
impartidos para promover y ocasionar un debate grupal en torno a las
ideas de la marca aplicada a soportes y formatos.
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Ejemplos de soportes de comunicacidn para marcas concretas y de
actuaciones en el espacio: Digital signage, video, eventos, video
mapping, etc.

Analisis de casos concretos de experiencias de marca.

Sesiones de seguimiento, discusién y resoluciéon de problemas
relacionados con los ejercicios de la asignatura.

Resolucién y monitorizacion de cuestiones especificas planteadas en
cada trabajo.

Las sesiones practicas se dedican al aprendizaje aplicado al andlisis de

estudio por casos y sectores, asi como del software especifico.
Actividades practicas o o

Durante esta actividad, el alumno debe desarrollar ejercicios

orientados a un aprendizaje concreto y semanal. Estudio de los

storyboards como herramientas proyectuales.

Estudios de casos practicos de muy distinta indole: desde homenajes
en video de la obra de disefladores emblematicos, pasando por el
tratamiento de productos televisivos como marcas y cémo trasciende
el valor de estos productos-marca cuando se actla en entornos fisicos
concretos. Presencia e intervenciones de marca en digital signage.

Sesiones de apoyo en las que, con una metodologia participativa
basada en el desarrollo de habilidades y herramientas de tecnologia y
Otras actividades formativas produccién de las distintas fases del proceso de disefio, poder dirigir

de caracter obligatorio el proyecto/ejercicios hasta su fase final.

talleres, jornadas . . .. . . .
( ] ! Seminarios, exposiciones, conferencias y webinars sesiones donde se

fomenta el analisis, la critica y el debate para potenciar las
herramientas en formulacién de ideas, el manejo de la creatividad en
el disefo y la cultural visual.

seminarios)

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se evaluara:

e La capacidad de analizar concepto y la identidad visual de una marca desde su génesis hasta su
aplicacién en uno o varios espacios concretos.

e La capacidad de planificar el disefio para que las marcas se desarrollen y crezcan en un habitat
multiformato y multicanal.

e Lacapacidad de trabajar como un atributo mas de la marca.
e La capacidad de concebir un espacio arquitecténico como un habitat para crear experiencias de
marca y disefar y producir todos los elementos y formatos necesarios para tal fin.

La evaluacion debe disenarse y planificarse de manera que quede integrada dentro de las actividades
formativas de ensefanza/aprendizaje.
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Se propone que la evaluacién del aprendizaje de los alumnos sea continua, personalizada e integradora:

e Continla en cuanto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y

consecuentemente no limitada por fechas o situaciones concretas.

e Personalizada, ya que ha de tener en cuenta las capacidades, destrezas y actitudes del alumno.

Se prestara especial atencion en cuanto a la participacién del alumno en los grupos de trabajo.

e Integradora en cuanto exige tener en cuenta las capacidades generales establecidas para la

etapa, a través de los objetivos de las distintas unidades tematicas y areas.

Se evaluaran los aprendizajes de los alumnos en relacién con el logro de los objetivos educativos

determinados en el curriculo y asociados a los objetivos generales y especificos, tomando como

referencia inmediata los criterios de evaluacién establecidos para el area.

Para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos es necesario:

e Evaluar la competencia curricular de los mismos (capacidades y aptitudes).

e Evaluar los factores que dificultan o facilitan un buen aprendizaje.

e Propiciar la autoevaluacién y coevaluaciéon de los propios alumnos como fuente de analisis y

critica de resultados, con el fin de permitir modificaciones de actitudes para su

perfeccionamiento.

e Valorar el contexto de aprendizaje en el que se desenvuelve el alumno.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades tedricas

Actividades practicas

Otras actividades formativas
de caracter obligatorio
(talleres, jornadas,
seminarios)

Debates y sesiones criticas.

Proyectos.
Presentaciones.

Asistencia activa a los talleres, a seminarios, exposiciones,
conferencias o webinars compartiendo las reflexiones y los
conocimientos en el aula con el grupo.

9.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Actividades tedricas

Actividades practicas

Mediante los debates, el alumno es capaz de demostrar su capacidad
para llegar a conclusiones sobre los contenidos asimilados y defender
argumentativamente sus opiniones al respecto.

Con el desarrollo de un proyecto completo que incluya los principales
puntos tratados durante el curso, el alumno demostrara las
habilidades adquiridas.

Haciendo uso de presentaciones, el alumno demostrara sus
capacidades para defender su proyecto y la idoneidad de las
soluciones escogidas.
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Otras actividades formativas Se valorarad que el estudiante apliqgue los contenidos propedéuticos
de caracter obligatorio del aprendizaje adquirido en talleres, seminarios, exposiciones,
(talleres, jornadas, conferencias o webinars a los trabajos y proyectos del curso.
seminarios)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Elsistema de evaluacién a emplear en la asignatura se adapta al modelo de la evaluaciéon
continua.

2. En el sistema de evaluacion continua la asistencia a clase es obligatoria y el estudiante debera
cumplir con un porcentaje de actividad con presencia del profesor, cuya estimacién sera del 80 %.

3. Enaquellos casos en los que el estudiante no cumpla con los requisitos exigidos para la
evaluacién continua, se le evaluara en evaluacién con pérdida de evaluacién continua, presentara
el/los trabajo/s solicitado/s durante el curso y una prueba especifica para esta convocatoria,
quedando reflejados sus correspondientes pesos relativos en el apartado 9.3.1y 9.3.2
correspondiente de esta guia.

4. En cualquier caso, el estudiante contard con una convocatoria extraordinaria cuya estructura,
instrumento de evaluacion y calificaciéon queda explicitado el apartado 9.3.3 en esta guia.

5. Para aprobar la asignatura se debe cumplir con los requisitos de la ponderacion de los
instrumentos de evaluacion que se definen en los puntos 9.3.1,9.3.2 y 9.3.3.

9.3.1. Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion
Participacién en debates, sesiones criticas, actitud activa, resolucién de 10%
problemas planteados.

Realizaciéon, entrega y defensa de los ejercicios practicos y proyectos. 50%
Realizaciéon, entrega y defensa de Proyecto final 40%

Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion con pérdida de
evaluaciéon continua

Instrumentos Ponderacion

Presentacion de la prueba especifica para la evaluacién con pérdida de evaluaciéon

. 20%
continua.
Realizacion, entrega y defensa de los ejercicios practicos y proyectos. 30%
Realizacion, entrega y defensa de Proyecto final 50%

Total 100%



/% |ED

Madrid

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluacién extraordinaria

Instrumentos Ponderacion
Presentacion de la prueba especifica para la evaluacién extraordinaria. 20%
Realizacién, entrega y defensa de los ejercicios practicos y proyectos. 30%
Realizacién, entrega y defensa de Proyecto final 50%

Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberadn tener en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad
Instrumentos Ponderaciéon
Se determinaran en funcion de la discapacidad

Total 100%

10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE
Y EVALUACIONES

. Total Total
CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA horas horas

E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no

presenciales presenciales

Semana

Bloque I. Proyecto de Identidad Visual: Tema1-3

Actividades Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos 5
tedricas concretos de la seccién: horas

e Brainstorming para definir el proyecto

e Definicion de la Identidad Visual

e Definicion y creacién de un entorno grafico para
la expresion de la marca.

Semana

16 El docente utilizard documentos e imagenes que

analizara utilizando las TICs que sean necesarias.

Actividades Aprendizaje aplicado al analisis de estudio por casos y 7,5 5
practicas sectores, asi como del software especifico. horas horas
Desarrollo de ejercicios orientados a un aprendizaje
concreto y semanal.
Estudio de las herramientas proyectuales.

Otras actividades Asistencia y/o participacion a talleres, seminarios, 12
formativas exposiciones, conferencias o webinars. horas
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Bloque Il. Definicion del trabajo audiovisual: Tema 4 - 6

Actividades Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos 7,5
tedrico-practicas concretos de la seccion: horas

e Andlisis de tendencias clasicas y
contemporaneas

e  Definir el comportamiento de la marca.

e Aplicaciéon de tendencias al entorno de la marca.

Semana
713 El docente utilizard documentos e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias.
Actividades Sesiones de seguimiento, discusién y resoluciéon de 7,5 5
practicas problemas relacionados con los ejercicios de la horas horas
asignatura.
Resolucién y monitorizacién de cuestiones especificas
planteadas en cada trabajo.
Otras actividades Asistencia y/o participacién a talleres, seminarios, 12
formativas exposiciones, conferencias o webinars. horas
Bloque lll. Definicién del espacio (virtual) en el que se actuara con la marca: Tema 7 - 8
Actividades Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos 5
tedricas concretos de la seccién: horas
e Creacion de soportes digitales.
e Estudioy analisis de casos de estudio reales
segun sectores.
El docente utilizard documentos e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias.
Semana
14 Actividades Sesiones de seguimiento, discusion y resolucion de 2,5 4
practicas problemas relacionados con los ejercicios de la horas horas
asignatura.
Estudios de casos practicos de muy distinta indole.
Presencia e intervenciones de marca.
Revision de ejercicios.
Documentacién de espacios.
Trabajo final.
Otras actividades Asistencia y/o participacion a talleres, seminarios, 8
formativas exposiciones, conferencias o webinars. horas
Evaluacion Convocatoria Ordinaria
Actividades
tedricas
Semana Actividades Evaluacién Continua: 2,5
15 practicas horas

Evaluaciéon de proyectos y resultados.

Evaluacion con pérdida de Evaluacién continua:
Evaluacién de proyectos y resultados mas la
prueba especifica

Evaluacion Evaluacién con pérdida de evaluacién continua.
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Comentarios de los resultados finales
Sesion
16 Evaluacion Evaluaciéon, comentarios e informacion de los 2,5

. .. horas
resultados de los proyectos y ejercicios

1. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

11.1. Bibliografia general
Titulo Mirar
Autor John Berger

Editorial @ Gustavo Gili

Titulo Branding
Autor Javier Velilla

Editorial | TIC. CERO

Titulo Disefiador Ciudadano
Autor Milton Glaser

Editorial @ Gustavo Gili

Titulo Lovemarks. El futuro mas alld de las marcas
Autor Kevin Roberts

Editorial | Empresa Activa

11.2 Webgrafia general
Agencia | Pentagram

WEB https://www.pentagram.com

Agencia | Saffron

WEB https://saffron-consultants.com

Agencia | Landor

WEB https://landor.com
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Agencia | Imaginary Forces

WEB https://imaginaryforces.com

Agencia | Digital Kitchen

WEB https://www.thisisdk.com



